職務経歴書

        

20xx年x月x日現在

氏名：○○　○○

【略歴】

19xx年　4月　　○○株式会社　入社

19xx年　x月　　製品開発部　品質保証課　配属　

20xx年　x月　 　生産技術部　技術開発課   配属

20xx年　x月   　現在に至る

【経歴詳細】

■○○株式会社（19xx年４月～20xx年×月）　

[資本金]　○○億円　

[売上高]　○○億円（20xx年○月期）
[従業員数]　○○名（20xx年○月期）
[事業内容]　総合家電製品の開発・製造・販売
	期間
	担当部署／役割
	担当製品
	業務内容

	19xx年5月
～
20xx年5月
（○年×ヶ月）
	・製品開発部　品質保証課
／担当者（メンバー4名）
	デジタルカメラ
	・評価技術開発、不具合解析、品質保証体制確立、品質保証基準及び評価方法制定
・検査・評価装置開発　カメラ全自動検査装置、評価用治具開発
・構造解析

	
	
	
	

	
	
	
	

	20xx年6月
～
20xx年2月

（○年×ヶ月）
	・製品開発部　技術開発課
／担当者（メンバー4名）
	デジタルカメラ
	・カメラ開発・ストロボ開発・デートモジュール開発
・製品組立技術開発・工程設計
・部品調達、試作手配、試作解析業務
・ストロボ，ＬＣＤモジュール工程用検査装置・評価装置開発
・電子デバイス評価装置開発

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	20xx年3月
～
現在
	・製品開発部　技術開発課
／リーダー（メンバー5名）
	デジタルカメラ
	・製品リユース技術開発・工程設計
・商品化プロジェクトマネジメント
・製造外注管理・部品メーカー管理
・基板試作加工システム構築


【得意分野・スキル】

・　　　シミュレーション解析技術（Cadra，Autocad，Visual Nastran，Abaqus）
· 組立技術（ロボット、搬送設備、機械要素，搬送ワーク，ライン設計）
· 基板生産技術

· カメラ技術及び画像評価技術

· プロジェクトマネジメントスキル

以上
