
職務経歴書

        

20xx年x月x日現在

氏名：○○　○○

【職務経歴 要約】

19xx年　4月　　○○株式会社　入社

20xx年　x月　　同社退職

20xx年　x月　　株式会社○○　入社　

20xx年　x月　　現在に至る
【経歴詳細】

◆　○○株式会社（20xx年4月～現在）
事業内容：ITコンサルティング・サーバーネットワーク構築・ソフトウエア開発　

資本金：○○百万円　　年商：○○百万円　　従業員数：○○名　　株式：○○部上場
	期間
	業務内容

	19xx年4月
～
20xx年x月
（○年×ヶ月）
	【配属】東京第一営業部　
・中堅及び大企業を対象とした、H/W及びS/W販売

【営業手法】新規顧客への直販、及び既存顧客への深堀営業
【担当地域】東京、神奈川
【売上高】
19xx年度：○○千万円　予算達成率105％　新規契約数○件　
20xx年度：○○千万円　予算達成率115％　新規契約数○件
20xx年度：○○千万円　予算達成率110％　新規契約数○件
【主な実績】

・19xx年度、社内新人賞獲得

・某中堅製造小売業社へのPC50台導入

・20xx年度、新規顧客開拓実績で首都圏営業部門中第二位

・大手製造業社への営業支援システム導入

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


◆○○株式会社（20xx年x月～20xx年x月）　
事業内容： ソフトウエアの開発・販売

資本金：○○百万円　　年商：○○百万円　　従業員数：○○名　　株式：○○部上場
	期間
	業務内容

	20xx年x月
～
20xx年x月
（○年×ヶ月）
	【配属】産業システム事業部　営業第一グループ
・中堅及び大手企業を対象とした、生産管理システム構築の提案

【営業手法】新規顧客への直販、及び既存顧客への深堀営業
【担当地域】東京、神奈川
【売上高】
19xx年度：○○千万円　予算達成率110％　新規契約数○件　
20xx年度：○○千万円　予算達成率105％　新規契約数○件
20xx年度：○○千万円　予算達成率125％　新規契約数○件
【主な実績】

・20xx年度、社長賞獲得

・一部上場 某自動車部品メーカーへの新規案件受注実績

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	20xx年x月
～
20xx年x月
（○年×ヶ月）
	【配属】産業システム事業部　営業第一グループ　リーダー
・製造業向け生産管理パッケージの代理店向け営業
【営業手法】代理店の新規開拓、及び既存代理店のフォロー

【担当地域】東京

【売上高】
20xx年度：○○千万円　予算達成率110％　新規契約数○件　
20xx年度：○○千万円　予算達成率95％　新規契約数○件
20xx年度：○○千万円　予算達成率110％　新規契約数○件
【主な実績】

・20xx年度、新規顧客開拓実績で東京営業部門中第三位


【資格】

· 普通自動者運転免許

【自己PR】

大学を卒業してから現在に至るまでの約○年間、一貫してソフトウェア、システム開発の提案営業を行って参りました。主に大手製造業向けに新規顧客開拓・既存顧客へのルートセールス、及びへ代理店への販促活動等を経験。常に強い達成意欲を持って目標達成することを心掛け、△△社からの大型案件受注や、20xx年度　社長賞受賞等の実績を残してきました。

これまでに築いた大手製造業とのリレーションシップを活かしながら、今後も引き続き顧客のシステム構築に関するソリューション提案に従事していきたいと考えております。

以上

